Upptérandekod tér
PIW Gruppen AB inkl dotterbolag

Senast u ppdatera d 2023-09-05

Gadller fran tid till annan



Innehallstérteckning

1 Introduktion

Féretagsbeskrivning

1.1.1  Vér vision

1.1.2  Véra grundidggande vérderingar

Lagar, térordningar och regler

Manskliga réttigheter
Barnarbete
Fackféreningar

N —

Etik och moral
Mutor och gévor
Vardepapper

Arbetsmilje
Alkohol och droger

Véra afférspartners

Jamstélldhet, mangfald och diskriminering
L&ner och ersdttningar

VO © NN O O h LW N

o =

Milispaverkan

—_
—_

Jév och intressekonflikt

N

Féretagsinformation och egendom
12.1  Skydda féretagets egendom
12.2  Skydda féretagsinformation

13 Allas ansvar

14 Rapportera dvertrédelser

N N 000 060 00 o ;«rr i M DM DN LLOW W WWwWwW



1 Introduktion

Denna uppférandekod sammanfatiar de gemensamma regler och vérderingar som alla inom PLW
Gruppen AB inkl dotterbolag ska arbeta efter for att skapa fériroende och goda relationer fill kollegor,
kunder, afférspartner och var omvarld. PLW Gruppen AB inkl dotterbolag strévar efter hogsta nivé nar
det galler efiskt uppférande och dessa regler ska vara véagledande i alla lagen som berér vart arbete
och vér verksamhet. Vi férvantar oss att alla, oavsett befattining, uppiréder och representerar féretaget
p& basta majliga satt vad gdller professionalism, afférsméssighet och fértroende fér omgivningen och
felier de héga etiska kraven i sin yrkesutévning.

Det ar ocksé viktigt aft véra medarbetare trivs och att vi har eft gott arbetsklimat. Allt samrére mellan
medarbetare, vare sig det @r ledare eller jamstallda kollegor ska ocksd ske med respekt, ansvar och
hénsyn gentemot varandra, vilket skapar PLW Gruppen AB inkl dotterbolags framgéng.

1. Féretagsbeskrivning

PLW ska i samverkan med véra kunder utféra projektering, installation och service av kvalificerade fek-
niska 16sningar inom elinstallation, tele-, larm-, antenn-, datateknik och energi. Vi ska leverera de mest

kostnadseffekiiva [&sningama till hégsta majliga kvalitet samt alltid ta hansyn till minsta méjliga miljepe-
verkan.

/. Vér vision
PLWV ska vara det sjdlvklara valet som teknikpartner och som arbetsgivare.

2. Véra grundldggande vdrderingar
Vi ska:

o Halla vad vi lovar
o Halla vara tider

o Stada efter oss

2 lagar, férordningar och regler

Alla medarbetare och afférspartners méste félja géllande lagar, normer och férordningar i de bransch-
omraden och lander dér vi ar verksamma. Det galler séval vér produktion, hur vi behandlar véra med-
arbetare som hur vi skéter vér bokféring, redovisning och skatter.

3 Manskliga rattigheter

PLW Gruppen AB inkl dotterbolag stoder och respekterar Férenta nationeras deklaration om Mansk-
liga Rattighefer och accepterar vért ansvar att uppratthalla medarbetarnas och samhéllets rattigheter i
vér verksamhet. Vi ar aktiva i infernationella samarbeten i syfte att férbdtira villkoren fér dem som arbe-
far med att tillverka véra varor.

PLW Gruppen AB inkl dotterbolag kommer inte aft handla med ndgot land, féretag eller enskild person
som FN eller Europeiska unionen har utférdat sankfioner mot. Vi kommer regelbundet att bevaka publi-
cerad information frén dessa kéllor fér att vara sékra p& att vi agerar i dverensstémmelse med dem.

3.1 Barnarbete

PLW Gruppen AB inkl dotterbolag accepterar varken tvéngs- eller bamarbete, och stéder FN:s kon-
vention om barnens réttighefer (Bamkonventionen). Vi ska férsakra oss om att de produkter som vi sal-
jer inte kommer frén féretag som anvénder barnarbetare.

3.2 Fackféreningar
PLW Gruppen AB inkl dotterbolag respekterar medarbetarnas ratt att bilda och g& med i de fackiore-
ningar de sjalva énskar samt aft férhandla kollektivt.



4  Etik och moral

PLW Gruppen AB inkl dotterbolags ambition @r aft standigt évertraffa de krav som kunder och andra
infressenter stéller pd kvalité p& vara tianster/produkter. Vi héller ocksé vad vi lovar i kundrelationer
men dven i det inferna arbetet. Vi bedriver var verksamhet med hdg integritet och moral och félier vara
hogt stéllda etiska regler. Vi tar ocks& ansvar fér véra handlingar.

Vi kréver ocksé aft alla medarbetfare ér medvetina om och féljer véra rikilinjer for inkép, men ocksé tar
ansvar fér véra kostnader s& langt det &r majligt.

| syfte att uppratthalla vér aofférsetik ska vi aldrig agera i strid med fillémpliga konkurrenslagar, t.ex. ge-
nom aft missbruka dominerande stallning, delta i olagligt branschsamarbete, t.ex. genom kartellbild-
ning eller vara involverad i férfalskande av varor.

Vi skdter ocksé vért arbete med beaktande av konfidentialitet och vi sdkerstéller aft inga obehériga
personer eller féretag varken fér ta del av konfidentiella uppgifter intemt eller frén véra leverantérer.

Vi upptréder alla pd eft etiskt férsvarbart sétt.

5  Mutor och gévor
Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra cegentliga férméner eller ersatningar, fill
férman for verksamheten och/eller fér ekonomisk vinning.

Medarbetare fér ta emot och erbjuda gévor, fignster och underhélining fréin och till kunder och leve-
rantérer under férutsétining att dessa inte ar av allifér frikostig eller dverdriven typ. Ansféllda méste vara
vaksamma mot starka uttryck fér favoriseringar och vare sig erbjuda eller ta emot gévor, tianster eller
underhdllning som faller utanfér rimlig afférspraxis eller specifika féretagskrav.

Vi erbjuder heller aldrig eller ger aldrig nagon géva eller betalning som utgér eller kan tolkas som en
muta.

6  Vdrdepapper

Vi réttar oss efter lagarmna om handel med vérdepapper. Det kan handa aft du fér information om PLW
Gruppen AB inkl dotterbolag eller andra féretag som PLW Gruppen AB inkl dotterbolag handlar eller
férhandlar med som ér “inofficiell” — det vill séga, infe har kommit fill allménhetens kénnedom — s&som
provisoriska inkomstsiffror, majliga ackvisitioner eller avytiringar, marknadsplaner eller intfrodukfioner av
nya produkter.

Information anses vara inofficiell fills den har publicerats officiellt. | dessa fall fér du infe:

o handla med aktier, obligationer eller andra vardepapper inom féretaget eller fill vilka den sagda
inofficiella informationen refererar.

o anvénda sadan inofficiell information fér personlig vinning for dig eller andra.
o avsldja sadan inofficiell information fér personer utanfér PLW Gruppen AB inkl dotterbolag.
e utan anledning diskutera s&dan inofficiell information med personer utanfér PLW Gruppen AB inkl

dotterbolag.

Om du lémnar PIW Gruppen AB inkl dotterbolag kvarstér din tystnadspliki angéende s&dan informell
information tills dess att informationen har blivit publicerad fér allménheten.



7 Arbetsmilid

PLW Gruppen AB inkl dotterbolag stravar effer aft skapa en stédjande arbetsmilié dar samarbete, en-
skilt ansvar, nyskapande och hdg prestation ar vikiiga karmvarden. Féretaget félier regler och lagar
vad gdller hélsa och sakerhet och alla medarbetare férvéntas ta sitt ansvar fér aft se fill att arbetsplat-
serna ar sakra fér dem sjélva och deras kolleger.

Vi ska é&rligen utvérdera férefaget och medarbetarnas synpunkter genom medarbetarenkdter samt
skapa gemensamma handlingsplaner som ocksd féljs upp. Vi har ocks& ett kontinuerligt samarbete
med vé&ra medarbetare och de fackliga organisationerna fér aft skapa och utveckla en trygg arbets-
miljo.

Vi respekterar att alla medarbetare har behov av en sund balans mellan arbete och fritid.

Alla medarbetares kompetens ar en vikiig tillgéng och féretaget vill ge alla en individuell utveckling.

7.1 Alkohol och droger
Ingen medarbetare fér vara péverkad av alkohol eller illegala droger under arbetet. Bruk av alkohol

och andra droger kan vara ett problem fér séval den enskilda medarbetaren som fér kollegor och fére-

faget. Medarbetare som har missbruksproblem ska ges stod och p& det sattet skapa majlighet aft skéta
sitt arbete. Anvéndande av alkohol och droger som paverkar arbetet kan leda till omedelbar uppség-
ning.

Medarbetare fér inte vara inblandade i nagra transaktioner som rér hantering, férsdlining eller kdp av
illegala droger. lllegala droger fér inte tas in i férefagets eller koncemens lokaler.

8  Vara afférspartners

Vi strévar efter aff sakerstalla aft véra leverantérer och andra afférspartners ar villiga att upphylla de
krav som anges i denna Uppférandekod. Vi vélier véra afférspartners pd eft professionellt, systematiskt
och rafivist satt. Véra férhandlingar med afférspartners sker pd eft érligt och rattvist st

Vi vardar och respekterar véra kunders och konsumenters fértroende for vért féretag. Det gor vi genom
aft ge information om véra varderingar och vér verksamhet. Fér att leva upp fill och stérka konsumen-
ternas och kundernas fortroende 6r oss ska vi ha en éppen attityd i diologen med dem. Vi svarar pé
forfrégningar frén utomst&ende och kommunicerar snabbt, korrekt och effekfivt.

9  Jamstalldhet, mé&ngfald och diskriminering

PLW Gruppen AB inkl dotterbolag vérderar méngfald och likabehandling av manniskor likvél bade fér
véra anstdllda som véra afférspartners. Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier p& grund av
kén, kénsoverskridande identitet eller utiryck, emisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfatining,
funktionshinder, sexuell laggning eller &lder. Ingen ska heller trakasseras p& grund av politisk &sikt.

Vi accepterar inte heller négon form av krénkande sarbehandling pd véra arbetsplatser. Definitionen
ar "handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pd eft krdnkande sditt, och som kan leda 1l
ohdlsa eller att dessa sidlls utanfor arbetsplatsens gemenskap'. Alla anstéllda ska kanna sig trygga att
arbeta hos oss och eventuella krankningar som and@ uppkommer ska hanteras och atgardas skynd-
samt.

9.1  Ldner och ersattningar
Vi sckerstaller att I6ner och férmaner minst nér upp fill lagstiftade nivaer och/eller lagsta branschstan-
dard i de lander dar vi ér verksamma.



Vi belénar ocksé medarbetare med individuell [6neutveckling genom prestation utan diskriminering.

10  Miljdpaverkan

PLW Gruppen AB inkl dotterbolag ar fér en éppen och saklig information om vért milidarbete fill med-
arbetare och andra intressenter. Vi bedriver ett aktivt arbete fér aft kontinuerligt minska férefagets di-
rekia och indirekia miljiopaverkan. Leverantérer och medarbetare forvéntas verka i linje med var milje-

policy.

leverantérer ska darfér kanna till och félja krav enligt nationell lagstifining, férordningar och bransch-
standard. Det innefattar aft ha kunskap om och kontroll éver sin milidpaverkan, samt att fortldpande
arbefa med férbétirande milidatgarder i sin verksamhet. Vi strdvar efter att standigt anvénda den milje-
massigh framsta teknik som &r ekonomiskt férsvarbar vid varje invesfering.

11 Jav och intressekonflikt

Alla medarbetare som kommer i kontakt med en make/maka, familiemedlem eller annan sléakiing eller
ndra van i samband med offérer med en leverantor, kund eller tredje part som féretaget gér affarer
med, méste omedelbart meddela sin dverordnade om detta s& aft lampliga atgarder kan vidtas for att
omférdela arbeten for att undvika eventuella intressekonflikter.

Foliande rikilinjer géller for de vanligaste konflikisituationerna:

e Forbud mot att medarbetare dger aktier eller har et dgarintresse i ndgot bolag som konkurrerar
med eller handlar med PLW Gruppen AB inkl dotterbolag. Om du har gjort en sddan investering
innan du bérjade p& din anstéllning skall du rapportera detta till din nérmsta chef. Detta férbud
gdller inte om man ager et mindre antal akfier i ett bérsnoterat bolag.

o F& klartecken fran din chef innan du gér afférer p& PLIW Gruppen AB inkl dotterbolags végnar med
n&got bolag dér du sjélv eller nagon néra familiemedlem pé nagot satt skulle kunna tiéna pé dina
handlingar.

o Arbeta infe fér en leverantér, kund eller konkurrent samtidigt som du arbetar fér PLW Gruppen AB
inkl dotterbolag eller

o ulfér ndgot arbete f6r ndgon tredje part som skulle kunna péverka din prestations — eller omdémes-
férmaga pd jobbet negativt. Anvand inte féretagets tid, resurser eller material fér utomstéende ar-
bete som inte har med ditt arbete hos PLW Gruppen AB inkl dotterbolag aft géra.

12  Forefagsinformation och egendom

12.1 Skydda féretagets egendom

Alla medarbetare méste skydda den utrustning som vi har i vér milio eller som tilldelas och som ska an-
vandas i arbetet. Framfér allt méste medarbetare se fill att vardefull utrusining, s& som barbara datorer,
mobiltelefoner och verktyg alltid férvaras sckert.

Det &r inte foretagets avsikt att generellt dvervaka e-post, internefaccess efc., men om omsténdighet-
erna dr sédana att det krévs, genom t.ex. misstanke om brott, kan detta komma aft ske av auktoriserad
personal.

12.2 Skydda féretagsinformation

Information om férefaget och véra medarbetare ska behandlas som kanslig information och méste
skyddas och fér inte spridas till obehériga eller utanfér féretaget, med undantag fér information som
vidarebefordras f6r specifika affé@rssyften.



Exempel pd& kanslig information ér:

ekonomiskt resultat

o forvary

e avyliring

e nya produkter

o strafegier

e kundinformation
e design

e personal- och organisationsinformation

Alla medarbetare maste vara synnerligen forsikliga s& aft elekironisk utrustining som innehdller kansligt
och konfidentiellt material (t.ex. USB-minnen) inte kommer bort eller av nédgon anledning lémnas fill
fredje part utanfor foretaget. Alla som hanterar féretagsinformation (framfér allt ekonomiska uppgifter)
ar skyldiga att kontrollera att den ar exakt och tillférlitlig.

Sekretessen galler aven nar din anstdlining upphért.

13 Allas ansvar

Den hér koden géller fér alla medarbetare i PLVWW Gruppen AB inkl dotterbolag. Alla férvéntas ha fill-
gang till och handla i enlighet med koden. Chefer ska underrétta alla sina direkt understéllda medar-
betare om koden och regelbundet informera dem om den. Aven om det kan uppsté tolkningsfragor,
beskrivs i koden de krav som alla som arbetar fér foretaget férvantas uppfylla. Alla PLW Gruppen AB
inkl dotterbolags medarbetare har ett individuellt ansvar att lasa och félja denna uppférandekod.

14 Rapportera Svertradelser

Om en medarbetare missténker att en dvertrédelse av denna kod har agt rum ska i férsta hand ome-
delbart éverordnad informeras. Om medarbetare inte kan ta upp frégan med sin verordnad, ska i
allvarliga och bradskande fall, VD informeras.

Vi ser andé allvarligh p& évertrédelser eftersom vi ser att vi har en verksamhet som ska praglas av hég
afférsetik och moral. Vi gér i dessa fall individuella bedémningar om vad som har hant och bedémer
dé vilka eventuella konsekvenser det kan f& for den enskilde.

Visselblasartjanst: Vi vill agera med trovardighet i efiska frégor och ar angelégna om att fanga upp

misstankar om eventuella missférhéllanden pa eft tidigt stadium, helst genom dialog men éven via anc-

nyma rapporteringssystem. Fér de som vill vara anonyma har PLW Gruppen AB inkl dotterbolag instif-
fat en visselbl&sartjanst, dar bade anmdalan och den efterféliande dialogen ar krypterad och 18senord-
skyddad. Var férhoppning och énskan ér att bade medarbetare och omvérld kanner sig trygga aff |
forsta hand ta kontakt med oss personligen. Visselblasartiansten, som nds via hemsidan, ska ses som
en sista ulvdg nar andra vagar inte stér fill buds.
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