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POLICY
Visselbldsare

Inledning och syfte

Var verksamhet styrs av ett antal policyer, interna krav, lagar, regler och rutiner. Alla
medarbetare ska vara val fértrogna med dessa och férutsattas féljia dem. Om det fére-
kommer oegentligheter eller lagar och regler som dvertrdds inom var verksamhet kan
det leda till betydande risker for b&de verksamheten samt véra medarbetare. Denna
visselbldsarpolicy @r framtagen for att tydliggdra var intention om dppenhet och delak-
tighet fran véra medarbetare ndr s& inte ar fallet, eller om ndgot inte fungerar pd ett
lGmpligt satt. Darfér ér det viktigt att vii var kultur ser det som sjéivklart att reagera, age-
rar och rapporterar sddan information s& att vi kan identifiera, utreda och férhindra
detta i framfiden.

Darfér uppmuntrar vi vara medarbetare, och andra intressenter som berdrs av var verk-
samhet, att rapportera missforhdllanden, dvertrédelser och oegentligheter som upp-
tacks. Denna policy baseras ocksd pd den lagstiftning som finns, bade utifrdn EU:s vis-
selbldsardirektiv samt svensk lagstiftning, genom att den som larmar, dvs visselbl&saren,
ska skyddas.

En visselbl&sare dr en person som slér larm om att det férekommer, riskerar att fére-
komma eller férekommit ndgon form av missférhdllanden, 6vertrédelser eller oegentlig-
heter inom verksamheten som kan innebdra skada fér var verksamhet, enskilda perso-
ner eller vara intressenter. Alla ska k&nna sig trygga med att rapportera utan rédsla fér
repressalier, dvs former av straff for att man larmat.

Omfattning - Vilka omfattas av skyddet och kan rapportera?

Denna policy vénder sig till de som bdade i sin anstalining eller p& annat satt har en di-
rekt koppling till vér verksamhet. Férutom nuvarande och tidigare anstdlida galler det
aven till exempel inhyrd personal (konsulter), underleverantérer, praktikanter, volonta-
rer, arbetssdkande samt styrelsemedlemmar.

Skyddet gdller personer som har fatt del av eller inhdmtat informationen under tiden
man varit kopplad till verksamheten. Information man f&tt del av innan man bérjat i
verksamheten, under tiden eller efter att man har slutat i verksamheten. Skyddet gdller
dven for personer som bistdr den rapporterande personen till exempel fackligt ombud,
skyddsombud.

Vad ska inte rapporteras?
Rapporteringskanalerna ska inte anvéandas for:

- Generella missndjesyttringar. Sddana drenden ska kommuniceras till ndrmsta
chef, chef p& hdgre nivd eller HR. Du kan ocksé vanda dig till facklig fortroende-
vald eller skyddsombud for att f& stod.

- Rapportering av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt sGkerhetsskydds-
lagen (2018:585).
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Exempel pa missforhallanden eller oegentligheter:

Det kan handla om eft konstaterat eller valgrundad misstanke om ett oldmpligt, olagligt
beteende. Att en lag, regler, policy eller var uppférandekod bryts. Det gdller oavsett
om handlingen eller beteendet sker genom ett uppsdtligt eller oaktsamt agerande.

Har specificeras ndgra tydligare exempel vad det kan handla om:

Lagbrott

Skatte- eller bokféringsbrott

Pengatvétt

Overtradelser av dataskyddsregler

Korruption

Missbruk av verksamhetens eller offentliga medel
Stéld

Brott mot myndighetsféreskrifter

lllojal konkurrens

Handlingar som innebdr fara for liv, hdlsa och miljo

Sexuella trakasserier eller andra allvarliga trakasserier eller diskriminering i nGgon
form

Andra olé@mpliga eller oprofessionella beteenden, maktmissoruk osv

Aven ett f8rsok att ddlja ett missférhdllande kan vara féremal for ett misstérhdllande i

sig.

Detta &r bara ndgra exempel som forklarar typer av beteenden eller missférndllanden
SOmM avses.

En visselbl&sare behdver inte ha fullstdndiga bevis for sitt pdstGende, men personen ska
agera i god tro och ha skélig anledning att misstGnka atft uppgifter som rapporteras ér
sanna. En person som medvetet rapporterar felaktiga anklagelser eller rykten ar inte
skyddad av denna policy eller den lag som ocksd gdller fér visselblésare. Det kan dd i
stallet bli aktuellt med arbetsrattsliga dtgarder, straffrattsliga eller civilrttsliga sanktioner
som foljd.

Vilket skydd kan visselblasaren fa?

En person som rapporterar ett missforndllande eller misstanke om ett missférndllande
skyddas mot repressalier dvs négon form av straffande &tgard eller diskriminering p&
grund av att man larmat.

En visselbl&sare far inte heller hindras eller hotas frdn att kunna larma. Sddant agerande
ar i sig i strid med véra varderingar och kan leda till exempelvis arbetsrattsliga atgdrder.

Skyddet gdller dven information som faller inom tystnadsplikten, dvs visselbldsaren ska
inte kunna bli straffskyldig for réjande av sddan information, nér det ar nddvandigt.

Om du vill rapportera - vart kan du vanda dig?
En forutsattning for att omfattas av skyddet ar att rapporteringen sker i enlighet med de
rutiner vi har och som specificeras hér nedan.

Som visselbl&sare kan du rapportera ett missforhéllande pé olika satt, muntligt eller skrift-
ligt, via ndgon av nedanstéende kanaler som man finner Idmpligt:
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Till sin chef, dennes chef, arbetsledare och/eller HR i den utstrdckning det ar moj-
ligt. Ett skyddsombud eller fackligt ombud kan ocksd vara en l&dmplig part.

Var visselbldsarfunktion finner ni har: Ga& vidare hit
Det gdr ocksd bra att ldmna ett fysiskt brev till avdelningen.

Externt till en IGmplig myndighet. Vi uppmuntrar fill att anvédnda ndgon av
ovanstdende kanaler i férsta hand, men du har din fulla ratt att gé direkt till en
berérd myndighet och rapportera ett missférndllande om omsténdigheterna goér
att det ér ldmpligast. Extern rapportering kan éven ske till EU-organ vid hé&ndelser
som ror en sddan relevant fréga.

Offentligt, dvs till media, kan bara ske om det till exempel handlar om akut fara
for liv, hdlsa och miljé eller om inget gors enligt var rutin efter att ndgon av
ovanst&ende kanaler larmats. Detta steg ar t&nkt som en sista utvag for att kunna
skyddas av lagen.

GOor sa har:

Beskriv drendet s& ingdende som majligt, och namnge personer som har mer in-
formation eller p& annat satt kan vara relevanta fér vidare utredning.

Inom 7 dagar ska en bekrdftelse pd mottagandet av drendet skickas.

Alla drenden som rapporteras via visselbl&sarrutinen blir féremal fér nGgon form
av utredning, antingen internt, externt eller b&da delarna. Ar det br&dskande kan
Atgdarder ske innan en fullstéindig utredning genomférs.

Visselbl&saren f&r Idmplig information om hur utredningen fortskrider senast inom 3
mdanader. Kan ocksd bli kontaktad fér mer information ndr sé& behovs.

Konfidentialitet och anonymitet

Den rapporterande personen, visselbldsaren, har rétt att vara anonym, om s& begdrs,
och sé& l1angt det bara dr majligt. A’rerkoppling i drendet kan dock inte ges fill helt ano-
nyma anmdalningar utan avsdndare. Skyddet i lagen gdller oavsett om den rapporte-
rande personen &r anonym eller blir identifierad i ett senare skede i processen. Ett ro-
jande av en visselbldsares identitet kan ske endast om det anses nédvandigt, till exem-
pel till polis eller myndigheter. Innan det i s& fall sker ska personen f& information om
detta, sévida det inte finns starka sk&l mot det.

Policyn antagen 2023-06-02
Ledningen p& PLW Gruppen AB inkl dofterbolag
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https://c2s.c2management.se/c2/C2Direkt60.YFO9A/?AI&LOGIN=Visselblasning@47p92f16w506751

